MEMORIA SEMINARIO TRANSNACIONAL RED XANA

“EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN CONSTRUCCION DE LA IGUALDAD"”

11 de junio de 2009
IES Bernaldo de Quiros,
La Villa, s/n
Mieres 33600

La transferencia de la innovacion constituye un reto para los agentes involucrados
en la gestion e implementaciéon de los proyectos del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo. Es un ejercicio complejo, por la diversidad de agentes a los que se
debe implicar y la dificultad que entrafia la traslacién efectiva de las practicas
exitosas a las politicas generales. En este contexto, se ha planteado la Jornada

desarrollada el 11 de junio por la Red de Cooperacion Transnacional Red Xana.

El objetivo fundamental del proyecto es conseguir la maxima difusiéon de los
conocimientos adquiridos en el proyecto a la comunidad educativa y otras entidades

de interés.

Por ello se ha trabajado en la organizacién del primer seminario de transferencia,
jornada que corresponde a la primera fase del proyecto “Experiencias educativas
en construccion de la igualdad”, que tuvo lugar el 11 de Junio y se disefié con el
doble objetivo de poner en comun lecciones aprendidas a partir de las acciones de
transferencia y difundir y ampliar la Red de cooperacion Xana para la transferencia

de las mejores practicas entre la poblacion.

En cuanto a la audiencia, tuvo como publico diana la comunidad educativa, los
equipos directivos de los centros, el profesorado, las madres y los padres a través
de las AMPAS de los Colegios e Institutos y las entidades implicadas en actividades

de formacion ocupacional y continua asi como las corporaciones locales.

El formato de la Jornada, a través de una mesa redonda, permitié que las personas
asistentes pudieran reflexionar sobre las ponencias y realizar preguntas y

aportaciones acerca de la tematica expuesta.

FUCOMI elabord un material con el contenido las ponencias del seminario asi como

los datos de contacto de los ponentes o de las entidades a quien representan.
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Este material, junto con el informe de posicionamiento, elaborado en esta primera

fase, se incluyé en un lapiz de memoria que se entregd a todas las personas

participantes y a cuantas entidades pudiera interesar en su territorio.

AGENDA JORNADA

09:

10:

10:

11

11:

12:

12:

13:

15:

15

16:

16:

17:

30 = SESION INAUGURAL
Jorge Suarez Gonzalez [Gerente de Fucomi]
Fernando Herran Fernandez [Concejal de Educacion, Deportes y Medio Rural
de Mieres]
Raquel Garcia Fernandez [Coordinadora Proyectos Fucomi]

00 = SENSIBILIZACION Y COEDUCACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
Maria Antonia Moreno Llaneza [Docente IES Corvera, Avilés]

30 = EXPERIENCIA EDUCATIVA EN EL AULA
Victoria Uruefia Cuadrado [Docente CP Ledn]
AMPA Colegio La Palomera

:00 = PAUSA CAFE

30 = CON SABERES DE LAS MUJERES
Nuria Solsona i Paird [Programa de Coeducacion de la Direccion General
d’Innovacié del Departament de Educacid, de Catalunya]

00 = EXPERIENCIAS COEDUCATIVAS
Marta Elena Beiro Arguelles [Directora IES Cuenca del Nalon]

30 = MESA REDONDA “EXPERIENCIAS COEDUCATIVAS”
Maria Antonia Moreno, Victoria Uruefia, Ana Negro, Nuria Solsona y Marta
Beiro

30= ESPICHA

00 = TEMPS DE BARRI
Maite Bertran Cortés [Ayuntamiento de Barcelona]

:30 = FOMENTAR LA CONCILIACION, BUENAS PRACTICAS DEL REINO UNIDO

Maggie O’Carroll [Directora Train 2000, Liverpool]

00 = PROYECTO 11X11, AYUNTAMIENTO DE GIJON
Felisa Soria Caro [Jefa de la Oficina de Politicas de Igualdad]

30 = MESA REDONDA “EXPERIENCIAS DE CONCILIACION”
Maggie O’Carroll, Maite Bertran y Felisa Soria Caro

00 = CLAUSURA
Margarita Fernandez Vega [Direccién General de Formacion Profesional]
Raquel Garcia Fernandez [Fucomi]




PONENTES:

Maria Antonia Moreno Llaneza, docente del IES de Corvera de Avilés y experta
en coeducacion e introduccién de la perspectiva de género en el curriculo escolar
del Principado de Asturias, explica que coeducar significa educar a nifios y a nifias
al margen de todos los roles y estereotipos que nos impone la sociedad, de manera
que todas las personas tengan las mismas oportunidades y no se les marquen
diferencias culturales (juguetes, colores, formas de comportarse, etc) por ser varon
0 por ser mujer.

Indica que éste es un esfuerzo muy grande dentro de los centros educativos,
puesto que supone luchar contra lo que, a diario, ve nuestro alumnado en los
medios de comunicaciéon y en la sociedad.

Resalta, que para llevar la coeducacién a los centros es necesario que el
profesorado sea consciente de la importancia de tener una escuela igualitaria que
responda a criterios democraticos y de justicia. Asi, introducir la coeducacién en un
colegio o en un instituto supone realizar una serie de ajustes necesarios, y en este
sentido tendria una mayor e importante incidencia si la escuela camina junto a la
familia.

Entre algunas cuestiones que podria y deberia plantearse un colegio coeducativo
estaria sin lugar a duda, el cuidado en el lenguaje, la revisién de libros de texto y
de los materiales utilizados en las aulas, formacién por parte del profesorado y de
las familias, reflexion diaria con el alumnado sobre cdmo crear una sociedad mas
justa e igualitaria, el analisis critico con el alumnado de los cuentos clasicos y el
analisis de los fondos de la biblioteca escolar.

Finalmente apunta a que por desgracia la educacion en igualdad no es una materia
que forme parte de de la formacion inicial del profesorado, ninguna de las carreras
que desemboca en la ensefianza se plantea una formaciéon en perspectiva de
género. Por ello, cuando se afronta el objetivo de implantar el principio de igualdad
en un centro educativo, es conveniente antes de emprender actuaciones concretas,

acceder a una formacion basica.

Victorina Uruefia cuadrado. Porfesora de CP. La Palomera. Ledn.

La ponencia de Victorina Uruefia ha empezado con la introduccion de los temas de
igualdad en el Colegio La Palomera de Ledn.

En este contexto, el equipo del Colegio Publico de La Palomera de Ledn presenta un
proyecto educativo de la Reforma que considera la Coeducacion como uno de los
temas transversales junto con educacion medioambiental y educacion para la salud.
Paralelamente se crearon equipos para revisar los libros de texto y elaboraron

material didactico para todos los niveles, desde Preescolar hasta 8° de E.G.B.
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Igualmente, se cred una coordinadora provincial para llevar el tema de la
coeducacion a los centros educativos.

Por ultimo, nos ha comentado que hay que incidir en la importancia de la
Coeducacién, con mas medios y mas respaldo institucional, pero sin olvidar que la

sociedad no cambia sélo con la aprobacién de Leyes.

Maribel. Miembra de la Junta directiva del CP. La Palomera. Ledn

Su intervencion ha versado sobre los aspectos practicos que el AMPA desarrolld
desde la linea de la coeducacion impulsada por un equipo de profesores vy
profesoras del centro. Asi pues, nos ha comentado la realizacién de las siguientes
actividades:

- La creacién de una Comunidad Escolar

- La forma en la que se dio voz a las familias y al alumnado en los colegios

- Impulsar a las chicas a tomar puestos de responsabilidad (representantes,
delegadas etc.)

- Elaboracién de actividades: huerto escolar, taller de vidrio, juegos cooperativos,
talleres para padres y madres.

En definitiva, acercar el entorno a la escuela publica, dignificandola frente a la

escuela privada.

Naria Solsona i Paird, profesora de Secundaria y responsable del Programa de
Coeducacion de la Direccion General d’Innovaciéo del Departament d’Educacido de
Catalunya, presenta la experiencia didactica “La Quimica de la Cocina” cuyos

objetivos son los siguientes:

» Revalorizar la importancia de los saberes femeninos, en concreto, del
caracter de tarea indispensable para la vida de las personas y el buen
funcionamiento de las familias y la sociedad

« Dotar de categoria cientifica a estos saberes

« Introducir dichos saberes femeninos en el curriculo escolar

En este programa se ensefia la Quimica de 4° de ESO, a través de la cocina
presentandola como una practica cotidiana fundamental para la supervivencia
personal y colectiva, que guarda importantes conocimientos quimicos empiricos e
implicitos, que suelen pasar desapercibidos y, por lo tanto, estan invisibilizados vy

son inconscientes en muchos casos.




§am

Se presenta una perspectiva no androcéntrica de la ciencia, asociandola a valores
como el bienestar, la armonia, la empatia, etc. Por otro lado, se presta especial
atencion a la vinculacién entre los instrumentos de laboratorio y sus origenes en
instrumentos de cocina.

Por ultimo, destaca que a través de la cocina se presenta al alumnado una serie de
valores diferentes de los que se han asignado tradicionalmente a hombres y a
mujeres, y se da valor a un saber con escaso reconocimiento social explicito,
destacando la validez de su utilizacion didactica, en concreto para la clase de

quimica.

- APRENDIZAJE DE | A QUIMICA
CON LOS SABERES DE 1.4
MUJERES

MIERES, MAYO 2008

Dra. Niria Solsona i Pairé

Universidad Autonoma de Barcelona,
Espaii:

Marta Elena Beiro, Directora del IES Cuenca del Naldn. Licenciada en Bellas Artes
por la Universidad del Pais Vasco. En el IES Cuenca del Nalon, después de pasar
por la labor tutorial, comenzé a formar parte del equipo directivo, como Jefa de
Estudios adjunta de Secundaria durante cinco afios, cuatro como Jefa de Estudios
titular y desde el curso 2007/2008 como directora.

Marta ha explicado como el IES Cuenca del Naldén es un centro que tiene sus raices
en una escuela, a través de la Sociedad Metallrgica Duro Felguera.

Entonces, en aquella época, los problemas de convivencia que surgen hacen que se
planteen nuevas formas de actuacidn, de organizacion y nuevos planteamientos en
la metodologia que se debia aplicar en el aula, debido a la falta de modelos
femeninos.

Se dieron entonces una serie de pasos como:
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- La aprobacion de un manifiesto declarando al IES como “Espacio libre de Violencia
de Género”.

- Creacion de un Grupo de trabajo en el centro que recibi6 muchas horas de
formacion.

- Actividades con el alumnado, como “Coser es divertido”

- Y otra serie de actividades como: Concurso Literario Alfonsina Storni, elaboracion
de calendarios en colaboracion con el Instituto de la Mujer, Celebraciones en dias
destacados (8 de Marzo, 25 de Noviembre), actividades en tutoria etc.

- Asimismo ha comentado la participacion en el Proyecto Europeo Caliope (calidad e
igualdad de oportunidades en las politicas de empleo) y el trabajo conjunto con el
AMPA.

MESA REDONDA “"EXPERIENCIAS COEDUCATIVAS":

Esta primera mesa contd con la participacion de todas las ponentes, que durante la
sesion de la mafana presentaron sus experiencias, dando lugar a un coloquio-
debate conjunto con ponentes y publico asistente, y donde se intercambiaron

distintas reflexiones y puntos de vista.

Maite Bertran Cortes, actualmente responsable del Programa “Tiempo de Barrio”
de la Direccion de Usos del Tiempo del Ayuntamiento de Barcelona, presenta el
programa compartido por el Ayuntamiento de Barcelona - a través de la concejalia
de usos de tiempo, Instituto de educacién y de los distritos municipales - vy la
Fundacién Jaume Bofia. Las politicas del tiempo, consideran la idea del tiempo

como una construccion cultural que puede ser objeto de reorganizaciones distintas
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en funcién de las necesidades de la ciudadania. Se incorpora el tiempo como una
idea transversal que debe tenerse en cuenta en todas las propuestas politicas.
Indica que con el programa se trabaja la corresponsabilidad y la conciliacién
familiar cumpliendo asi con los objetivos del mismo.

Menciona que el programa comienza con el diagnostico de las demandas de ocio
para los jovenes y los nifios/as por parte de las familias y de las propuestas de
actividades de las diferentes asociaciones de los distritos de Barcelona. El fin es
coordinar la demanda y la oferta asi como sugerir que puedan resultar interesantes.
Se trata, en definitiva de un programa unificado de las actividades extraescolares y
de educaciéon en el tiempo de ocio, que presentase la informacion de la oferta de

una forma coordinada entre los diferentes agentes que intervienen en ellas.

Maggie O’ Carroll, Directora ejecutiva de la entidad Train 2000 de Liverpool, y
socia de la red de cooperacion transnacional Red Xana, presenta, a modo
introductorio, el marco legislativo del Reino Unido, las medidas de conciliacion de la
vida laboral y familiar que se estan llevando a cabo en su pais y las medidas de
conciliacién en el contexto educativo.

La dltima parte de su intervencion se centra en la transferencia de una buena
practica, “Five Children and Family Trust”, uno de los 25 centros existentes en
Liverpool, que ofrecen servicios para ayudar a las familias con el cuidado de hijos e
hijas. Estos centros se distribuyen en las proximidades de los colegios de la zona,
tiene estancias comunes a las que pueden acudir padres y madres, funcionan a su

vez a modo de centros sociales, al tiempo que permiten la conciliacién y la
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aplicacion del principio de transversalidad de las politicas de igualdad. Para algunas
familias estos servicios son gratuitos, pero en este caso tienen que demostrar el
compromiso de incorporarse a la formacion o al empleo. Si lo consiguen, el
gobierno les gestiona ayudas para el pago del servicio, con lo que al final se
concilian intereses para el mantenimiento efectivo del servicio y su eficacia practica
en la sociedad a la que se destinan, removiendo los obstaculos que dificultan la

incorporacion al mercado de trabajo, principalmente el de las mujeres.

Felisa Soria Caro, jefa de la Oficina de Politicas de Igualdad del Ayuntamiento de
Gijon, Directora de la casa de encuentros de las mujeres de Gijon y secretaria del
Consejo de Asociaciones de Mujeres de Gijon, presenta el proyecto piloto 11x11
enmarcado dentro del Acuerdo “Gijon Innova”, y donde se esta testando en tres
colegios de Gijon (CP Asturias, CP Begona y CP Cervantes).

Este programa es un recurso que tiene como finalidad el facilitar la conciliacidén de
la vida laboral y familiar y pretende ser flexible para adaptarse a las necesidades de
las familias, a través de la apertura de centros educativos durante 11 horas al dia,
11 meses al afo.

Explica las condiciones generales e indica que cada Centro contarda con 3
Responsables que atenderan a los escolares desde el fin del comedor hasta las
18:30 h.

En este tiempo se organizaran actividades de:

Juego libre y juego dirigido

Animacion a la lectura

Realizacidon de tareas escolares

Merienda

Podra utilizarse todos los dias del mes o dias sueltos.

Para los y las inscritas mensualmente incluye la atenciéon durante los periodos no
lectivos de 9:00 a 14:00 horas. Los escolares inscritos mensualmente tienen
derecho a participar en uno de los talleres programados a elegir.

Finalmente, expone la programacion de los campamentos urbanos de verano,
dirigidos a alumnos y alumnas de primaria y secundaria y la mayoria con

programaciones artisticas y culturales.
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MESA REDONDA “EXPERIENCIAS DE CONCILIACION”
Esta segunda mesa contd con la participacion de Maite Bertran, Maggie O’Carroll y
Felisa Soria, dando lugar a un coloquio - debate con el publico asistente acerca de

las experiencias presentadas.

EVALUACION:

Junto con el material proporcionado a cada persona asistente al seminario, se
incluia una hoja de evaluaciéon que finalmente entregaron 36 personas de las 71

que participaron, es decir casi el 51% del aforo total.

SEXO

8%

92%

O MUJER OHOMBRE
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De estas 36 personas, el 92% eran mujeres frente al 3% que representaban los
hombres. Esta proporcion refleja la clara feminizacion de los colectivos asistentes y

de las personas interesadas por los contenidos tratados en el seminario.

COLECTIVO

47%

O PROFESORADO O AMPAs
O AGENTES SOCIALES O ADMINISTRACION LOCAL
m OTROS

El colectivo mayoritario fue el del profesorado con un 47% de las asistencias,
seguido de “otros”, con un 28%, entre los que destacaba el personal de empresas
privadas. Con una representacién del 11% nos encontramos a los agentes sociales,
como personal de sindicatos y agentes de igualdad, con un 8% a representantes y
miembros de diferentes AMPAs, y por ultimo, con un 6% a personal de la

Administraciéon Local.

10
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MEDIO POR EL QUE CONOCIO EL SEMINARIO

14%
30%

28%

28%

O MAILING (ENTIDAD ORGANIZADORA)

O AMISTADES, TRABAJO

O ADMINISTRACION PUBLICA Y ORGANISMOS
O MEDIOS DE COMUNICACION

El medio mayoritario por el que se dio a conocer la existencia del seminario, fue el
mailing realizado por la entidad organizadora, un 30%, muy similar al porcentaje
de las personas que tuvieron conocimiento del mismo a través de la Administracion
Pablica u organismos, y de su trabajo y amistades, un 28% respectivamente. Sélo
el 14% de las personas encuestadas conocid el seminario a través de los medios de

comunicacion.

11
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Respecto a la valoracién del seminario, se propusieron diferentes cuestiones

relacionadas con el contenido, condiciones y organizacién del mismo, para evaluar

segln escala de 1 a 10, donde el 1 se corresponde con la peor valoracién y el 10

con la mejor, y cuyos resultados se presentan a continuacion:

27%

3%

CONVOCATORIA DEL SEMINARIO

6%

11%
3%

19%

17%

14%

O01E203040506070809 010 @NS/NC

El 27% de las personas encuestadas valoran con la maxima puntuaciéon la

convocatoria del seminario, el 63% la valora con puntuaciones entre 8 y 10, el 80%

la valora con mas de un 5, y sdlo el 9% proporciona puntuaciones inferiores al 5.

Las

6%

CONDICIONES DEL LOCAL

28%

O01@E203040506070809 010 @NS/NC

12
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condiciones del local en el que se desarrollé el seminario son valoradas de forma
muy positiva. Asi, el 94% responde con puntuaciones entre 8 y 10, y el 44% del

total se corresponde con la maxima puntuacion.

DURACION DE LA JORNADA

3% 6%
y %ﬂ%

25%
17%

O01@E203040506070809 010 @NS/NC

Respecto a la duracion de la jornada, no hay puntuaciones inferiores a 5, el 74% se
corresponde con puntuaciones de 8 a 10, y el 32% del total con la maxima
puntuacion.

Un 77% valora el horario de la jornada con puntuaciones entre 8 y 10, mientras

gue solo un 3% lo puntia con menos de 5.

HORARIO

3%
6% 44,

O01E203040506070809 010 @NS/NC

13
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INTERES DE LOS CONTENIDOS

3% 3%

11%

17%

31%

O01@E203040506070809 010 @NS/NC

Un 83% de las personas que responden a la encuesta otorga puntuaciones de 8 a
10 a los contenidos abordados en la jornada; un 35% del total proporciona la

maxima puntuacion, y no existen puntuaciones inferiores al 5.

CLARIDAD DE LAS EXPOSICIONES

3%

17%

33%

O01lmE2030405O060708 09 3010 @NS/NC

La claridad de las exposiciones presentadas es puntuada entre 8 y 10 por el 80%
de las personas asistentes que responden a la encuesta. Cabe destacar que no

existen valoraciones inferiores al 6 en ningln caso.

14
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APLICACION PRACTICA PROFESIONAL

3% 30
3% 3%
8%

28%

17%

8%

30%

O01E203040506070809 010 @NS/NC

Un 66% considera de utilidad y ve una posible aplicacion practica en su vida laboral
presente o futura, a los contenidos abordados en el seminario, asignando
valoraciones entre 8 y 10. Sé6lo un 3% lo valora por debajo del 5, y en este caso

otro 3% no contesta a la pregunta.

CALIDAD DE LA JORNADA

3% 11%
19%

14%

39%

O01@E203040506070809 010 @NS/NC

15
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La valoracién global sobre la calidad de la jornada, supera en todos los casos la
puntuacion de 5, situandose el 72% entre el 8 y el 10, y correspondiendo el 39%

del total a la maxima puntuacién. De nuevo el 3% no contesta a esta pregunta.

ORGANIZACION

8%

3%

36%

31%

22%

01E203040506070809 010 @NS/NC

Los aspectos organizativos son valorados globalmente por encima del 5, llegando al

89% las puntuaciones entre 8 y 10, y representando el 36% del total la maxima
puntuacion.

PONENTES

8%

14%

42%

D1mE2030405@0607080O09 010 @NS/NC
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Igualmente las ponentes son valoradas por encima del 5, representando el 81% las
personas que puntuan la calidad de las ponencias entre el 8 y el 10, y el 25% del
total las que asignan la maxima puntuacién.

LA JORNADA SE AJUSTO A SUS EXPECTATIVAS

3%

3% 8%

8%
30%

8%

40%

OD1E203040506070809 010 mNS/NC

En el 78% de los casos, la jornada se ajustd a sus expectativas iniciales, puntuando
entre un 8 y un 10, un 30% del total asignd la maxima puntuacion, mientras que
solo el 3% puntud por debajo del 5, y otro 3% no contesté.

GRADO DE SATISFACCION GENERAL

3% 3% 3%

11%

14%

38%

D1lm2030405m6070809 010 mNS/NC
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Respecto al grado de satisfaccién general con el seminario, todas las valoraciones
se sitlan por encima del 5, representando el 80% las puntuaciones ente 8 y 10, y

el 28% del total la maxima puntuacién.

En general, podemos concluir que la valoracion que hacen las personas asistentes a
la jornada es muy positiva en todos los aspectos, destacando las puntuaciones
asignadas de 8 a 10, que representan en todos los casos, la mayor parte de las
valoraciones. Respecto a las puntuaciones inferiores a 5, se producen de forma muy
puntual, y soélo en relacion a la convocatoria de la jornada, al horario, a la posible

aplicacion practica laboral, y al cumplimiento de expectativas iniciales.

Como complemento a la evaluacion, se solicitd que las personas asistentes al
seminario planteasen observaciones y sugerencias para proximas ocasiones. A

continuacion se presentan las aportaciones realizadas:
OBSERVACIONES:

1. Agradeceria que se nos informara por e-mail de otras actividades. Veo
necesaria una continuidad. La jornada se ha hecho breve.

2. Ponencias muy interesantes y desde diferentes puntos de vista a nivel local
e internacional. Muy buena organizacién.

3. Aunque no es culpa de la organizacion, en la mesa redonda, las preguntas
de las personas asistentes se parecen a nuevas exposiciones. Se deberia
instar a realizar preguntas mas concretas para dar mas versatilidad a dicha
mesa redonda.

4. Antes de esta jornada no sabia nada de Coeducacion. Las ponentes de la

mafiana me han sorprendido gratamente y he aprendido mucho. También

me ha gustado la puesta en comun

No aportan nada nuevo a lo ya sabido

Deberiamos valorar a las ponentes por separado

Ponencias excelentes

@ N o u

Felicitar por la iniciativa de estas jornadas, es muy importante intercambiar

experiencias

©

Agradecer la existencia de este seminario y su aportacion a la comunidad
10. Valoro positivamente la entrega de documentacion en soporte digital; seria
interesante disponer de los power points para compartir en nuestros

centros; seria también interesante que la web www.redxana.com recoja

18




11.

12.

13.

14.

15

16.

conclusiones para llegar a mas gente y seguir promoviendo cooperacién,
igualdad y conciliacién de la vida familiar y laboral; hacer encuestas por mail
a las personas Representantes de Igualdad en los centros y a las Agentes de
Igualdad de los Ayuntamientos para disponer de mas informacién y qué
necesidades se observan contando con mas opiniones y otras experiencias
qgue seguro que hay mas; enhorabuena a las ponentes; gracias a red xana.
Poca pausa entre la sesion de la mafiana y la tarde (40 minutos), hace que
la tarde se haga pesada

La jornada de tarde (después de la comida) se hace un poco pesada. Creo
que seria mas productivo 2 jornadas de mafana hasta el medio dia.

Me parecieron innecesarios los resimenes de la organizacion previos a los
debates. Me parece bien que haya una moderadora pero no que resuma lo
expuesto inmediatamente anterior. Pérdida de tiempo.

Las ponencias después de la comida son mas molestas

.Lo Unico que comentaria es que los periodos de realizacién de las jornadas

no coincidieran con las evaluaciones, pues esto es muy asfixiante
El programa deberia ser mas amplio, la duracidn mas larga y deberia

abordarse mas en materia de igualdad. La violencia de género.

TEMAS DE INTERES PARA PROXIMAS JORNADAS:

A W

o

10.

11

Impacto de la Ley de Dependencia en el empleo femenino; mujer y
discapacidad; educacion afectivo-sexual

Cualquier tema relacionado con la formacion reglada ocupacional

Educacion afectivo-sexual; prevencion violencia machista

Coeducacién en Educacion Fisica

Realizar talleres practicos sobre temas de coeducacion para llevar a cabo en
el aula, especialmente en Educacion Infantil

Formacion al profesorado en temas de dinamizaciéon de grupos

Seguir trayendo a ponentes docentes experimentadas que comenten sus
experiencias, y evitar ponencias demasiado tedricas. Podria ser mejor en
horario sdlo de mafianas 2 dias.

Educacion afectivo-sexual y sus implicaciones en el desarrollo integral como
personas

Materiales para trabajar la Coeducacién en el aula

Familia-educacion

.Experiencias en Educacién Infantii (0 a 6 afios) de Coeducacion;

experiencias de implicacion de las familias
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12.Todos los debates relacionados con la Educacion y con aspectos sociales me
parecen interesantes y sobre todo, como en estas jornadas, poder escuchar
otras experiencias

13. Consecuencias en el futuro social de tantas horas para las criaturas fuera del
seno familiar, alternativas diferentes, medias jornadas, conciliacion del
trabajo de padre y madre.

14.Marco legislativo para conciliar vida personal y profesional, derechos de
los/as trabajadores/as

15. Buenas practicas en relacion al mundo laboral dentro del sistema educativo

16. Trabajo de Igualdad de Oportunidades con las empresas; implicacién de las
instituciones en la Igualdad de Oportunidades

17.Actividades en materia de Igualdad de Oportunidades: formacion,
sensibilizacion, aplicacion de politicas de Igualdad de Oportunidades en la
Administracion y en el mundo de la empresa

18. Bonino: “El machismo de la vida cotidiana”

19.Prevencidn e intervencion con mujeres victimas de violencia de género;
intervencion con menores sufridores/as directa o indirectamente de maltrato

20. Las experiencias practicas que se han expuesto y de las que deberia haber

mas para poder poner en practica en nuestro trabajo

CONCLUSIONES:

La celebracién de esta Jornada ha revelado algunas conclusiones interesantes para
nuestro estudio. En primer lugar, la coeducacién, aunque cuenta con cierta
trayectoria en los centros escolares, es un aspecto mal entendido aun por parte de
la comunidad educativa. Por eso, de la reflexion de la Jornada se han desprendido

algunas claves para coeducar:

-Generar un ambiente que favorezca tanto en nifilos como en nifas la
empatia, la afectividad y la relacion con los demas asi como la erradicacion

de modelos masculinos violentos.

-La coeducacién ha de verse reforzada en el ambito familiar, por eso es
necesario programar actividades en familia que trabajen el tema de Ia
corresponsabilidad y las relaciones familiares que puedan ser desarrolladas a

través de las AMPAS en los centros educativos.

20




N0

-Educar en el desarrollo emocional de nifios y nifias. Actualmente se sigue
atendiendo mas al desarrollo emocional de las nifias y se sigue limitando la

expresion de sentimientos de los nifios.

-Los textos escolares. En muchos centros educativos ya se esta teniendo en
cuenta que los contenidos, las imagenes, los mensajes de los libros de texto,
representen a ambos sexos. Sin embargo todavia existen colegios e

institutos donde este tipo de criterios carecen de importancia.
-Incorporar el trabajo sobre las emociones en el contexto escolar.

-Diversificar las profesiones. O al menos mostrar al alumnado un abanico de
profesiones y estudios bajo una Optica que les ayude a liberarlos de
estereotipos sexistas y tengan de verdad en cuenta sus capacidades, gustos

y deseos.

-El profesorado estd sensibilizado sobre el tema de coeducacién, pero no
formado, no saben como hacer en muchas ocasiones. Quiza entre otras
razones muchos profesores y profesoras piensan que ya se ha avanzado
mucho y no es necesario seguir formandose; también en otros casos porque
han entendido coeducacion como escuela mixta (ya veiamos al principio que
esto es un error). Sin embargo hay otra parte del profesorado que sigue
investigando, leyendo, informandose acerca de este tema y actuando en

consecuencia.

Por otro lado, la Jornada también nos ha puesto de manifiesto la necesidad de
contemplar “nuevos usos del tiempo”. A este respecto podemos extraer las

siguientes derivaciones:

-Que no se mezclen temas de conciliacion con medidas de igualdad,
haciendo énfasis en la carga de la responsabilidad familiar Gnicamente en las

mujeres.

-Ya existen estrategias de nuevos usos del tiempo en otras regiones y es
necesario fomentarlas para su puesta en practica asi como su transferencia

a nuestra comunidad.

21




-Que el aboyo e impulso de actividades desde las Administraciones Locales
es fundamental para lograr que las familias puedan compatibilizar sus

horarios con los de los hijos e hijas, siendo el centro escolar un instrumento

de apoyo en cuanto al uso de sus instalaciones.
DIFUSION Y REPERCUSION MEDIATICA:

La difusion de la jornada se ha desarrollado a través de varios medios:
- Envio correo postal de 640 cartas junto con el programa a la comunidad educativa
de Asturias, agentes sociales, ayuntamientos, etc..
- El Mailing informativo se enviéd a mas de 600 personas
- Contacto telefénico
- Publicacion anuncio programa jornada en La Nueva Espafia, La Voz de Asturias y
el Comercio el dia 7 de Junio 2009
- Cuias de Radio:
- Radio Parpayuela, difusion del 8 al 10 de junio, dos veces al dia por las
mafanas a las 8:00 y a las 14:00 horas.
- Radio Ser, difusién los dias 8, 9, y 10 de junio, una vez al dia a las 14:00
horas.
-Web Red Xana, a través de la cual todas las personas participantes tuvieron
acceso para formalizar la inscripcion.

-El programa también se difundié a través de la pagina de Educastur.

LA CLAUSURA de la jornada tuvo lugar a las 6 de la tarde con la participacién de
Margarita Vega de la Direccion General de Formacion Profesional y Raquel Garcia de
Fucomi.

El evento ha contado con aforo total de 85 personas la mayoria procedentes del

mundo educativo.
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